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la-  586] ubZ fnYyh]   eaxyokj] vDrwcj 1] 2019@vkf'ou 9] 1941    
No. 586] NEW DELHI,  TUESDAY,  OCTOBER  1 ,  2019/ASVINA  9,  1941 गहृ मं�ालयगहृ मं�ालयगहृ मं�ालयगहृ मं�ालय    (भारत के महारिज� �ा(भारत के महारिज� �ा(भारत के महारिज� �ा(भारत के महारिज� �ार का काया�लय)र का काया�लय)र का काया�लय)र का काया�लय)    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 1 अ
 तूबर ,2019  सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 751751751751(अ).(अ).(अ).(अ).————रा� �पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि
 तय� का �योग करते !ए और भारत के महारिज( �ार का काया)लय, उप महारिज(�ार (जनगणना एवं सारणीकरण) समूह ‘क’ पद भत, िनयम, 2011, भारत के महारिज( �ार का काया)लय एवं रा/ य� और संघ रा/य 2े3� म4 ि(थत जनगणना काय) िनदेशालय�, संयु7 िनदेशक जनगणना काय) काय) समूह ‘क’ पद भत, िनयम, 2012, भारत के महारिज( �ार का काया)लय एवं रा/ य� और संघ रा/य2े3� म4 ि(थत जनगणना काय) िनदेशालय� (उप िनदेशक जनगणना काय) समूह ‘क’ पद) भत, िनयम, 2010, भारत के महारिज( �ार का काया)लय एवं रा/ य� और संघ रा/य2े3� म4 ि(थत जनगणना काय) िनदेशालय�, सहायक िनदेशक जनगणना काय), (तकनीक:) भत, िनयम, 2012, भारत के महारिज( �ार का काया)लय एवं रा/ य� और संघ रा/य 2े3� म4 ि(थत जनगणना काय) िनदेशालय�, सांि;यक:य अ�वेषक =ेड I,भत, िनयम, 2014, और  भारत के महारिज( �ार का काया)लय एवं रा/ य� और संघ रा/य 2े3� म4 ि(थत जनगणना काय) िनदेशालय� (सांि;यक:य अ�वेषक =डे II), भत, िनयम, 2013, का अिधDमण करते  !ए और इस �कार के अिधDमण करने से पूव) �कए गए काय) या छोड़े गए �कए जाने वाले काय) के अितGर7, गृह मं3ालय के अंतग)त भारत के महारिज( �ार का काया)लय एवं रा/ य� और संघ रा/य 2े3� म4 ि(थत जनगणना काय) िनदेशालय� म4,  उप महारिज(�ार (जनगणना एवं सारणीकरण), संयु7 िनदेशक, जनगणना काय), उप िनदेशक, जनगणना काय), सहायक िनदेशक, जनगणना काय) (तकनीक:), सांि;यक: अ�वेषक =ेड-I और सांि;यक: अ�वेषक =डे-II, पद� पर भत, क: पIित का िविनयिमत करते !ए िनJिलिखत िनयम बनाते हःै- 1111 संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ:::: (1) इन िनयम� का नाम गृह मं3ालय भारत के महारिज( �ार का काया)लय (सांि;यक:य संवग) पद) भत, िनयम, 2019 होगा । (2) ये राजप3 म4 �काशन क: तारीख को �वृ� त ह�गे । 



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 2.2.2.2. पद  क! सं" यापद  क! सं" यापद  क! सं" यापद  क! सं" या, , , , वग$करण और पे मै'�(स म) लवेल:वग$करण और पे मै'�(स म) लवेल:वग$करण और पे मै'�(स म) लवेल:वग$करण और पे मै'�(स म) लवेल:  पद� क: सं; या, उनका वग,करण, उससे जुड़ी पे मैG�
स म4 लेवल वह होगा जो इन िनयम� के साथ संलQ उि�लिखत अनुसूची के कालम (2) से (4) म4 िविनSद� ट  ह ै। 3.3.3.3. भत$ क! प+ितभत$ क! प+ितभत$ क! प+ितभत$ क! प+ित, आयु सीमा, शैि�क अह�ताएं आ3द: , आयु सीमा, शैि�क अह�ताएं आ3द: , आयु सीमा, शैि�क अह�ताएं आ3द: , आयु सीमा, शैि�क अह�ताएं आ3द: भत, क: पIित, आयु सीमा, शैि2क अह)ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात4 वे ह�गी जो उि�लिखत अनुसूची के कालम (5) से (13) म4 िविनSद� ट हW । 4.4.4.4. िनरह�ताएं: िनरह�ताएं: िनरह�ताएं: िनरह�ताएं: वह X यि
 त  (क)  िजसने ऐसे X यि
 त से, िजसका पित या प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत होते !ए �कसी अ� य X यि
 त से िववाह �कया ह,ै           उ
 त पद पर िनयुि
 त का पा3 नह[ होगा । पर� तु के� \ीय सरकार य�द संतु] ह ै�क, ऐसा िववाह ऐसे X यि
 त और िववाह के अ� य प2कार को लाग ू( वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हW, तो वह �कसी X यि
 त को इस िनयम के �वत)न से छूट दे सकेगी ।   5.5.5.5. िशिथल करने क! शि( तिशिथल करने क! शि( तिशिथल करने क! शि( तिशिथल करने क! शि( त : : : : जहां के�\ीय सरकार क: यह राय ह ै�क ऐसा करना आव_ यक या समीचीन ह,ै वहां  वह, उसके िलए जो कारण हW उ� ह4 लखेबI करके और संघ लोक सेवा आयोग क: सलाह से इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग) या �वग) के X यि
 तय� के बारे म4, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.6.6.6. 5 या5 या5 या5 यावृि6 तवृि6 तवृि6 तवृि6 त : : : : इन िनयम� क: कोई भी बात ऐसे आर2ण, आयु सीमा म4 छूट और अ� य Gरयायत� पर �भाव नह[ डालगेी, िजनका के� \ीय सरकार �ारा इस संबंध म4 समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनूसूिचत जनजाितय�, भूतपूव) सैिनक�, अ� य िवशेष �वग` के X यि
 तय� के िलए उपब� ध करना अपेि2त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क: सं; या वग,करण पे मैG�
स म4 लेवल 
 या चयन अथवा अचयन पद ह ै(1) (2) (3) (4) (5) 1. उप महारिज(�ार (जनगणना एवं सारणीकरण)   08* *(2019)  *काय)भार के अनुसार सं; या म4 पGरवत)न �कया जा सकता ह ै  
सामा� य के� \ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि3त, अननुसिचवीय पे मैG�
स म4 लेवल 13, bपये 118500-214100  चयन  

 सीधे भत, के िलए आयु सीमा सीधे भत, के िलए अपेि2त शैि2क और अ� य अह)ताएं 
 या सीधे भत, के िलए िविहत आयु और शैि2क अह)ताएं �ोdित क: दशा म4 लागू ह�गी (6) (7) (8) लाग ूनह[  लाग ूनह[ लाग ूनह[  पGरवी2ा क: अविध, य�द कोई हो भत, क: पIित, भत, सीधे होगी या पदो� नित �ारा या �ितिनयुि
 त/ आमेलन �ारा और िविभ� न पIितय� �ारा भरी जाने वाली Gरि
 तय� क: �ितशतता पदो� नित अथवा �ितिनयुि
 त/आमेलन क: दशा म4, =डे िजनम4 से पदो� नित/�ितिनयुि
 त/आमेलन �कया जाएगा (9) (10) (11) लाग ूनह[ पदो� नित �ारा  पदो8 नपदो8 नपदो8 नपदो8 नित ित ित ित : पे मैG�
स म4 लेवल12 bपये 78800-



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 209200 म4 संयु7 िनदेशक, जनगणना काय) =ेड म4 पांच वष) क: िनयिमत सेवा के साथ ।  नोट 1नोट 1नोट 1नोट 1 :    जहां उन किन� ठ� क: िनयुक्  ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो िज� ह�ने अपेि2त योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर ली हो, उनके वGर� ठ सहकkमय� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतl �क उनक: वांिछत योj यता अथवा अह)क, ऐसी मांगी गई योj यता अथवा अह)क सेवा के आधे से अिधक या दो वष), इनम4 से जो भी कम हो, से कम नह[ होनी चािहए और जो अगल ेउ� च =डे म4 पदो� नित के िलए, अपने उन किन� ठ� जो पहल ेही ऐसी योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर चुके हW, के साथ ही, अपनी पGरवी2ा अविध पूरी कर चुके हW ।        य�द िवभागीय पदो� नित सिमित िवmमान ह ैतो उसक: संरचना 
 या ह?ै भत, करते समय �कन पGरि( थितय� म4 संघ लोक सेवा आयोग से परामश) �कया जाएगा । (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय पदो8 निवभागीय पदो8 निवभागीय पदो8 निवभागीय पदो8 नित सिमित (पदो8 नित सिमित (पदो8 नित सिमित (पदो8 नित सिमित (पदो8 नित पर िवचार हेतु )िजसम) ित पर िवचार हेतु )िजसम) ित पर िवचार हेतु )िजसम) ित पर िवचार हेतु )िजसम) िन:िलिखत शािमल है: िन:िलिखत शािमल है: िन:िलिखत शािमल है: िन:िलिखत शािमल है:     (1) अnय2 अथवा सद(य,संघ लोक सेवा आयोग                       - अnय2  (2) भारत के महारिज( �ार                                                  - सद( य (3) भारत के अपर महारिज(�ार/ संयु7 सिचव (�शा.)      गृह मं3ालय                                                                  - सद(य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश) आव_ यक नह[ ह ै।   

 (1) (2) (3) (4) (5) 2. संयु
 त िनदेशक, जनगणना काय) 35* (2019)  *काय)भार के अनुसार सं; या म4 पGरवत)न �कया जा सकता ह ै  सामा� य के� \ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि3त, अननुसिचवीय पे मैG�
स म4 लेवल 12 bपये 78800-209200  चयन  
 (6) (7) (8) लाग ूनह[  लाग ूनह[ लाग ूनह[  (9) (10) (11) लाग ूनह[ पदो� नित �ारा, िजसके न होने पर �ितिनयुि
 त �ारा (अ� पकािलक संिवदा सिहत)   पदो8 नपदो8 नपदो8 नपदो8 नित ित ित ित : पे मैG�
स म4 लवेल 11 bपये 67700-208700 म4 उप िनदेशक, जनगणना काय) =डे म4 पांच वष) क: िनयिमत सेवा के साथ।   



4   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] नोट  नोट  नोट  नोट  :    जहां उन किन� ठ� क: िनयुि
 त के िलए िवचार �कया जा रहा हो िज� ह�ने अपेि2त योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर ली हो, उनके वGर� ठ सहकkमय� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतl �क उनक: वांिछत योj यता अथवा अह)क सेवा, ऐसी मांगी गई योj यता अथवा अह)क सेवा के आधे से अिधक या दो वष), इनम4 से जो भी कम हो, से कम नह[ होनी चािहए और जो अगले उ� च =ेड म4 पदो� नित के िलए, अपने उन किन� ठ� जो पहल ेही ऐसी योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर चुके हW, के साथ ही, अपनी पGरवी2ा अविध पूरी कर चुके हW ।   �ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त (अ< प (अ< प (अ< प (अ< पकािलक संिवदा सिहत) :कािलक संिवदा सिहत) :कािलक संिवदा सिहत) :कािलक संिवदा सिहत) :    के� \ीय सरकार अथवा रा/ य सरकार अथवा संघ रा/ य 2े3� अथवा िव_ विवmालय� अथवा मा� यता�ाp त अनुसंधान सं( थान� अथवा साव)जिनक 2े3� के उपDम� अथवा सांिविधक संगठन� या ( वाय� त िनकाय� के अ� तग)त ऐसे अिधकारी, -  (क)(i) जो अपने मूल संवग) अथवा िवभाग म4 िनयिमत आधार पर अनुbप पद पर ह�;  अथवा  (ii)िज� ह�ने मूल संवग) अथवा िवभाग म4 पे मैG�
स म4 लेवल 11 bपये 67700-208700 अथवा समक2 वेतनमान वाले पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि
 त के प_ चात =ेड म4 पांच वष) क: सेवा पूण) कर ली ह�; और (ख) िनq निलिखत शैि2क अह)ताएं और अनुभव रखते ह� : अिनवाय� : अिनवाय� : अिनवाय� : अिनवाय� :     (i) �कसी मा� यता �ाp त िव_ विवmालय अथवा सं(थान से सांि; यक: अथवा सं�Dया िव^ान अथवा जनसं;या िव^ान अथवा जन साि;यक:य अथवा गिणत सांि; यक: अथवा rवहाGरक सांि; यक:  म4 ( नातको� तर उपािध; (ii) सांि; यक:य आंकड़� के सं=हण का दस वष) का अनुभव, िजसम4 से तीन वष) का अनुभव जनगणना अथवा सवs2ण� के िनयोजन, आयोजन और संचालन, सांि; यक:य आंकड़� के सारणीकरण और �चार-�सार का होना चािहए ।  वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय :     (i) �शासन, ( थापना और लेखा मामल� का तीन वष) का अनुभव ।  नोट 1नोट 1नोट 1नोट 1:::: फ:डर वग) के िवभागीय अिधकारी जो पदो� नित क: सीधी लाइन म4 हW, �ितिनयुि
 त पर िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जाने के पा3 नह[ ह�ग े । इसी �कार �ितिनयु
 त कम)चारी पदो� नित पर िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जाने के पा3 नह[ ह�गे ।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 नोट 2नोट 2नोट 2नोट 2:::: के� \ीय सरकार के उसी अथवा अ� य संगठन अथवा िवभाग म4 इस िनयुि
 त से तुरंत पहल े धाGरत �कसी अ� य संवग) बाu पद पर �ितिनयुि
 त क: अविध सिहत �ितिनयुि
 त क: अविध (अ�पकािलक संिवदा सिहत) सामा� यत: चार वष) से अिधक नह[ होगी ।  नोट 3नोट 3नोट 3नोट 3:::: �ितिनयुि
 त �ारा िनयुि
 त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाp त होने क: अंितम तारीख को 56 वष) से अिधक नह[ होगी ।  (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय पदो=ितिवभागीय पदो=ितिवभागीय पदो=ितिवभागीय पदो=ित    सिमित (पदो=ित पर िवचार हेतु) िजसम) सिमित (पदो=ित पर िवचार हेतु) िजसम) सिमित (पदो=ित पर िवचार हेतु) िजसम) सिमित (पदो=ित पर िवचार हेतु) िजसम) िन:िलिखत शािमल ह>: िन:िलिखत शािमल ह>: िन:िलिखत शािमल ह>: िन:िलिखत शािमल ह>:     1. अnय2 अथवा सद(य,संघ लोक सेवा आयोग                       - अnय2  2. भारत के महारिज( �ार                                                 - सद( य 3. भारत के अपर महारिज(�ार अथवा संयु7 सिचव (�शा.)      गृह मं3ालय                                                                - सद(य 
�ितिनयुि
 त पर (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �कसी अिधकारी क: िनयुि
 त के समय संघ लोक सेवा आयोग का परामश) आव_ यक ह ै।   

 (1) (2) (3) (4) (5) 3. उप िनदेशक, जनगणना काय) 78* (2019)  *काय)भार के अनुसार सं; या म4 पGरवत)न �कया जा सकता ह ै  सामा� य के� \ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि3त, अननुसिचवीय पे मैG�
स म4 लेवल 11 bपये 67700-208700  चयन  
 (6) (7) (8) लाग ूनह[  लाग ूनह[ लाग ूनह[  (9)  (10) (11) लाग ूनह[ पदो� नित �ारा, िजसके न होने पर �ितिनयुि
 त �ारा (अ� पकािलक संिवदा सिहत)   पदो8 नपदो8 नपदो8 नपदो8 नित : ित : ित : ित :     अmोिलिखत म4 से,- 1. पे मैG�
स म4 लेवल 10 bपये 56100-177500 म4 सहायक िनदेशक, जनगणना काय) =डे म4 पांच वष) क: िनयिमत सेवा सिहत भारत के महारिज(�ार के काया)लय के �िश2ण �भाग �ारा करवाये गये उdत जनसांि;यक:य तकनीक के साथ-साथ जनगणना गितिविधय� और �शासिनक अथवा लेखा मामल� संबंधी दो हvत� का �िश2ण सफलतापूव)क पूण) कर िलया हो और िनJिलिखत योjयाता धारक होः-  सांि;यक: अथवा गिणत अथवा अथ)शाw अथवा वािण/य अथवा नृिव^ान अथवा समाजशाw अथवा संचालन शोध अथवा जनसं;या िव^ान अथवा जनसांि;यक: अथवा गिणत सांि; यक: अथवा rवहाGरक सांि; यक: िवषय म4 xातक क: उपािध हो 



6   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] और भारत के महारिज(�ार के काया)लय के �िश2ण �भाग �ारा करवाये गये उdत जनसांि;यक:य अथवा सांि;यक:य तकनीक के साथ-साथ जनगणना गितिविधय� और �शासिनक अथवा लेखा मामल� संबंधी दो हvत� का �िश2ण सफलतापूव)क पूण) कर िलया हो;  अथवा  2. पे मैG�
स म4 लेवल 10 bपये 56100-177500 म4 सहायक िनदेशक, जनगणना काय) (तकनीक:) =ेड म4 पांच वष) क: िनयिमत सेवा सिहत िज�ह�ने उdत जनसांि;यक:य अथवा सांि;यक:य तकनीक के साथ-साथ जनगणना गितिविधय� और �शासिनक अथवा लेखा मामल� पर भारत के महारिज(�ार के काया)लय के �िश2ण �भाग �ारा आयोिजत दो हvत� का �िश2ण सफलतापूव)क पूण) कर िलया होः नोट 1: नोट 1: नोट 1: नोट 1: अिधकाGरयो �ारा संबंिधत =डे अथवा पद पर पदोdित क: पा3ता सूची िनधा)Gरत अह)क योj यता सेवा के पूण) होने क: ितिथ के अनुसार बनायी जाएगी।  नोट 2नोट 2नोट 2नोट 2:    जहां उन किन� ठ� क: िनयुि
 त के िलए िवचार �कया जा रहा हो िज� ह�ने अपेि2त योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर ली हो, उनके वGर� ठ सहकkमय� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतl �क उनक: वांिछत योj यता अथवा अह)क सेवा, ऐसी मांगी गई योj यता अथवा अह)क सेवा के आधे से अिधक या दो वष), इनम4 से जो भी कम हो, से कम नह[ होनी चािहए और जो अगले उ� च =ेड म4 पदो� नित के िलए, अपने उन किन� ठ� जो पहले ही ऐसी योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर चुके हW, के साथ ही, अपनी परीवी2ा अविध पूरी कर चुके हW ।   �ितिनयुि
 त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) : के� \ीय सरकार अथवा रा/ य सरकार अथवा संघ रा/ य2े3� अथवा िव_ विवmालय� अथवा मा� यता �ाp त अनुसंधान सं( थाy अथवा साव)जिनक 2े3� के उपDम�, अध) सरकारी तथा सांिविधक संगठन� या ( वाय� त िनकाय� के अ� तग)त ऐसे अिधकारी :  (क)(i) जो अपने मूल संवग) अथवा िवभाग म4 िनयिमत आधार पर अनुbप पद पर ह�; अथवा   (ii)िज� ह�ने मूल संवग) अथवा िवभाग म4 पे मैG�
स म4 लेवल 10 bपये 56100-177500 अथवा समक2 वेतनमान वाल े पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि
 त के प_ चात =ेड म4 पांच वष) क: सेवा पूण) कर ली ह�; और (ख) िनq निलिखत शैि2क अह)ताएं और अनुभव रखते ह� : अिनवाय� : अिनवाय� : अिनवाय� : अिनवाय� :     (i) �कसी मा� यता �ाp त िव_ विवmालय से सांि; यक: 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 अथवा संचालन  शोध  अथवा जनसं;या िव^ान अथवा जन सांि;यक:य अथवा गिणत सांि; यक: अथवा rवहाGरक सांि; यक: म4 ( नातको� तर उपािध । (ii) के�\ सरकार अथवा रा/य सरकार अथवा संघ रा/य2े3� अथवा िवzिवmालय� अथवा मा�यता �ा{ अनुसंधान सं(थान� अथवा साव)जिनक 2े3 उपDम�, अध) सरकारी एवं सांिविधक संगठन� अथवा (वाय| िनकाय� से सांि; यक:य आंकड़� के सारणीकरण अथवा िवषल_ेण अथवा सं=हण म4  पांच वष) का अनुभव ।  वांछनीय : �शासन अथवा लखेा मामल� अथवा ( थापना मामल� का दो वष) का अनुभव ।  नोट 1नोट 1नोट 1नोट 1: फ:डर वग) के िवभागीय अिधकारी जो पदो� नित क: सीधी लाइन म4 हW, �ितिनयुि
 त पर िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जाने के पा3 नह[ ह�ग े । इसी �कार �ितिनयुक्  त कम)चारी पदो� नित पर िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जाने के पा3 नह[ ह�गे । नोट 2नोट 2नोट 2नोट 2:::: के� \ीय सरकार के उसी अथवा अ� य संगठन अथवा िवभाग म4 इस िनयुि
 त से तुरंत पहले धाGरत �कसी अ� य संवग) बाu पद पर �ितिनयुि
 त क: अविध सिहत �ितिनयुि
 त क: अविध (अ�पकािलक संिवदा सिहत) सामा� यत: चार वष) से अिधक नह[ होगी ।  नोट 3नोट 3नोट 3नोट 3:::: �ितिनयुि
 त �ारा िनयुि
 त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाp त होने क: अंितम तारीख को 56 वष) से अिधक नह[ होगी ।  (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार िवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार िवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार िवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेतु) िजसम) िन:िलिखत हेतु) िजसम) िन:िलिखत हेतु) िजसम) िन:िलिखत हेतु) िजसम) िन:िलिखत स�मिलत ह>: स�मिलत ह>: स�मिलत ह>: स�मिलत ह>:     1. भारत के महारिज(�ार                                                            - अnय2  2. भारत के अपर महारिज(�ार अथवा भारत के संयु7 महारिज(�ार      - सद( य 3. उप महारिज( �ार (जनगणना एवं सारणीकरण) अथवा उप सिचव        - सद(य 
�ितिनयुि
 त पर (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �कसी अिधकारी क: िनयुि
 त के समय संघ लोक सेवा आयोग का परामश) आव_ यक ह ै।       (1) (2) (3) (4) (5) 4. सहायक िनदेशक, जनगणना काय) (तकनीक:) 155*  (2019)  *काय)भार के अनुसार सं; या म4 पGरवत)न �कया जा सकता ह ै  

सामा� य के� \ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि3त, अननुसिचवीय पे मैG�
स म4 लेवल 10 bपये 56100-177500  चयन  
 (6) (7) (8) 35 वष) से अिधक न ह�। नोट 1नोट 1नोट 1नोट 1: के�\ सरकार �ारा जारी आदेश� अथवा अनुदेश� के अनुसरण अिनवाय�ःअिनवाय�ःअिनवाय�ःअिनवाय�ः (i)  �कसी मा�यता�ा{ िवzिवmालय अथवा सं( थान से सांि;यक: अथवा संचालन शोध  अथवा जनसं;या आयुःआयुःआयुःआयुः नह[ शै�िणक यो@यताएःशै�िणक यो@यताएःशै�िणक यो@यताएःशै�िणक यो@यताएः नह[  �क�तु पदोdित धारक �कसी मा�यता 



8   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] म4  सरकारी कkमय� के िलए पांच वष` क: छूट। नोट 2:नोट 2:नोट 2:नोट 2:  आयु सीमा के िनधा)रण के िलए िनणा)यक तारीख आवेदक� से आवेदन �ाp त करने क: अंितम तारीख होगी न �क असम, मेघालय, अ}णाचल �देश,िमजोरम, मिणपुर, नागाल~ै ड, ि3पुरा, िसि
 कम, जq मू व क_ मीर रा/ य का ल�ाख िडवीजन, िहमाचल �देश का लाहौल और ( पीित िजला तथा चq बा िजले का पांगी सब-िडवीजन, अ~ डमान और िनकोबार �ीपसमूह और ल2�ीप के आवेदक� के िलए िनधा)Gरत अंितम तारीख ।    

िव^ान अथवा जनसांि;यक: अथवा गिणत सांि; यक: अथवा rवहाGरक सांि; यक: म4 ( नातको� तर उपािध। नोट 1नोट 1नोट 1नोट 1: य�द अ�यथ, अ�य bप से सुअह) ह ैतो ऐसे मामल� म4 संघ लोक सेवा आयोग के परामश) से िलिखत म4 कारण Gरकाड) कर अह)ताy को िशिथल �कया जा सकता ह।ै  नोट 2नोट 2नोट 2नोट 2:::: अनुसूिचत जाित अथवा अनुसूिचत जन जाित के अ�याkथय� के िलए अनुभव संबंधी अह)ताy को संघ लोक सेवा आयोग के परामश) से िलिखत म4 कारण Gरकाड) कर िशिथल �कया जा सकता ह ै य�द चयन के �कसी भी चरण के दौरान संघ लोक सेवा आयोग का अिभमत ह ै �क इन समुदाय� से आव_यक अनुभव रखने वाल ेअ�यkथय� क: पया){ मा3ा म4 उपल�धता उनके िलए आरि2त Gरि7य� को भरने के िलए संभवतः नह[ ह।ै  

�ा{ िवzिवnयालय से सांि;यक: अथवा गिणत अथवा अथ)शाw अथवा वािण/य अथवा नृिव^ान अथवा समाजशाw अथवा संचालन शोध अथवा जनसं;या िव^ान अथवा जन सांि;यक: अथवा गिणत सांि; यक: अथवा rवहाGरक सांि; यक:  िवषय के साथ xातक उपािध धारक हो ।  

 (9) (10) (11) सीधी भkतय� और पदोdत rि7य� के िलए दो वष) 75% पदो� नित �ारा, िजसके न होने पर �ितिनयुि
 त �ारा अ� पकािलक संिवदा सिहत  25% सीधी भत, �ारा  
पदो8 नपदो8 नपदो8 नपदो8 नित ित ित ित :  अधोिलिखत सांि;यक:य अ�वेषक =ेड I पे मैG�
स म4 लेवल 7 bपये 44900-142400 =ेड म4 तीन वष� क: िनयिमत सेवा अथवा अ�वेषक (सामािजक अnययन) =डे I  पे मैG�
स 35400-112400 bपये  के  लेवल 6 =डे  म4 आठ वष` क:  िनयिमत सेवा और जनगणना आंकड़ा िव�ेषण, Gरपोट) लेखन, जनसांि;यक:य तकनीक और �शासिनक अथवा लेखा मामल� पर भारत के महारिज(�ार के काया)लय के �िश2ण �भाग �ारा आयोिजत तीन हvत� का �िश2ण सफलतापूव)क पूण) कर िलया होः नोट 1:नोट 1:नोट 1:नोट 1:    अिधकाGरयो �ारा संबंिधत =ेड अथवा पद पर पदोdित क: पा3ता सूची िनधा)Gरत अह)क योj यता सेवा के पूण) होने क: ितिथ के अनुसार बनायी जाएगी।  नोट 2नोट 2नोट 2नोट 2:    जहां उन किन� ठ� क: िनयुि7 के िलए िवचार �कया जा रहा हो िज� ह�ने अपेि2त योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर ली हो, उनके वGर� ठ सहकkमय� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतl �क उनक: वांिछत योj यता अथवा अह)क सेवा, ऐसी मांगी गई योj यता अथवा अह)क सेवा के आधे से अिधक या दो वष), इनम4 से जो भी कम हो, से कम नह[ होनी चािहए और जो अगल ेउ� च =ेड म4 पदो� नित के िलए, अपने उन किन� ठ� जो पहल ेही ऐसी योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर चुके हW, के साथ ही, अपनी परीवी2ा अविध पूरी कर चुके हW ।   



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9 �ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त (अ< प (अ< प (अ< प (अ< पकािलक संिवदा सिहत) :कािलक संिवदा सिहत) :कािलक संिवदा सिहत) :कािलक संिवदा सिहत) :    के� \ीय सरकार अथवा रा/ य सरकार अथवा संघ रा/ य2े3� अथवा िव_ विवmालय� अथवा मा� यता �ाp त अनुसंधान सं( थान� अथवा साव)जिनक 2े3� के उपDम� अथवा सांिविधक संगठन� अथवा ( वाय� त िनकाय� के अ� तग)त ऐसे अिधकारी :  (क)(i) जो अपने मूल संवग) अथवा िवभाग म4 िनयिमत आधार पर अनुbप पद पर ह�; अथवा   (ii)िज� ह�ने मूल संवग) अथवा िवभाग म4 पे मैG�
स bपये 44900-142400 म4 लेवल 7 अथवा समतु� य पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि
 त के प_ चात =ेड म4 तीन वष) क: सेवा पूण) कर ली ह�; और (iii) िज� ह�ने मूल संवग) अथवा िवभाग म4 पे मैG�
स bपये 35400-112400 म4 लेवल 6 अथवा समक2 वेतनमान वाले पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि
 त के प_ चात =डे म4 आठ वष) क: सेवा पूण) कर ली ह�; और (ख) कालम (7) के अ�तग)त सीधी भत, के िलए िनधा)Gरत शै2िणक योjताएं रखते ह�;  और  (ii)  सांि;यक:य आंकड़ो के एक3ण, संकलन, सारणीकरण और िव�ेषण करने म4 तीन वष) का अनुभव । नोट 1नोट 1नोट 1नोट 1:::: फ:डर वग) के िवभागीय अिधकारी जो पदो� नित क: सीधी लाइन म4 हW, �ितिनयुि
 त पर िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जाने के पा3 नह[ ह�गे । इसी �कार �ितिनयु
 त कम)चारी पदो� नित पर िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जाने के पा3 नह[ ह�गे । नोट 2नोट 2नोट 2नोट 2:::: के� \ीय सरकार के उसी अथवा अ� य संगठन अथवा िवभाग म4 इस िनयुि
 त से तुरंत पहले धाGरत �कसी अ� य संवग) बाu पद पर �ितिनयुि
 त क: अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत) सिहत �ितिनयुि
 त क: अविध (अ�पकािलक संिवदा सिहत) सामा� यत: तीन वष) से अिधक नह[ होगी ।  नोट 3नोट 3नोट 3नोट 3:::: �ितिनयुि
 त �ारा िनयुि
 त (अ�पकािलक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाp त होने क: अंितम तारीख को 56 वष) से अिधक नह[ होगी ।  (12) (13) ((((1) समूह 1) समूह 1) समूह 1) समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेतु) िजसम) िवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेतु) िजसम) िवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेतु) िजसम) िवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेतु) िजसम) िन:िलिखत स�मिलत ह>: िन:िलिखत स�मिलत ह>: िन:िलिखत स�मिलत ह>: िन:िलिखत स�मिलत ह>:     1.अnय2 अथवा सद(य, संघ लोक सेवा आयोग                       - अ�य�  2. भारत के महारिज( �ार                                                      - सद( य 3. संयु7 सिचव (�शा.)  गृह मं3ालय                                       - सद(य 
पद पर िनयुि
 त के समय, ��येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग का परामश) आव_ यक ह ै।   



10   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (2) समूह (2) समूह (2) समूह (2) समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय पुिA टिवभागीय पुिA टिवभागीय पुिA टिवभागीय पुिA ट सिमित (पुिA ट सिमित (पुिA ट सिमित (पुिA ट सिमित (पुिA ट पर िवचार हेतु) िजसम) िन:िलिखत  पर िवचार हेतु) िजसम) िन:िलिखत  पर िवचार हेतु) िजसम) िन:िलिखत  पर िवचार हेतु) िजसम) िन:िलिखत स�मिलत ह>: स�मिलत ह>: स�मिलत ह>: स�मिलत ह>:     1. भारत के महारिज(�ार                                                         - अnय2  2.संयु7 सिचव (�शा.) गृह मं3ालय                                             - सद(य 3. भारत के अपर महारिज(�ार अथवा भारत के संयु7 महारिज(�ार  अथवा   उप महारिज( �ार (जनगणना एवं सारणीकरण)                              - सद(य 
 (1) (2) (3) (4) (5) 5.सांि;यक:य अ�वेषक =ेड I 425*  (2019)* काय)भार के अनुसार सं; या म4 पGरवत)न �कया जा सकता ह ै  सामा� य के� \ीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपि3त, अननुसिचवीय पे मैG�
स म4 लेवल 7 bपये 44900-142400  चयन  

 (6) (7) (8) लाग ूनह[ लाग ूनह[ लाग ूनह[     (9) (10) (11) लाग ूनह[ पदो� नित �ारा पदो8 नपदो8 नपदो8 नपदो8 नित : ित : ित : ित :     पे मैG�
स bपये 35400-112400  के  लेवल 6 म4 सांि;यक:य अ�वेषक =डे II के =ेड म4 पांच वष� क: िनयिमत सेवा और सांि;यक:य टू� स और जनसं;या अथवा जनसांि;यक:य िव�ेषण पर भारत के महारिज(�ार के काया)लय के �िश2ण �भाग �ारा आयोिजत चार हvत� का �िश2ण सफलतापूव)क उ|ीण) कर िलया हो । नोट:नोट:नोट:नोट:    जहां उन किन� ठ� क: िनयुि7 के िलए िवचार �कया जा रहा हो िज� ह�ने अपेि2त योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर ली हो, उनके वGर� ठ सहकkमय� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतl �क उनक: वांिछत योj यता अथवा अह)क सेवा, ऐसी मांगी गई योj यता अथवा अह)क सेवा के आधे से अिधक या दो वष), इनम4 से जो भी कम हो, से कम नह[ होनी चािहए और जो अगल ेउ� च =डे म4 पदो� नित के िलए, अपने उन किन� ठ� जो पहले ही ऐसी योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर चुके हW, के साथ ही, अपनी परीवी2ा अविध पूरी कर चुके हW ।       (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेिवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेिवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेिवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेतु) िजसम) िन:िलिखत तु) िजसम) िन:िलिखत तु) िजसम) िन:िलिखत तु) िजसम) िन:िलिखत स�मिलत ह>: स�मिलत ह>: स�मिलत ह>: स�मिलत ह>:     1. भारत के महारिज(�ार                                                              - अnय2  2. भारत के अपर महारिज(�ार अथवा भारत के संयु7 महारिज(�ार       - सद( य 3. अवर सिचव, भारत के महारिज(�ार का काया)लय                             - सद(य                                                  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश) आव_ यक नह[ ह ै।    

 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 11 (1) (2) (3) (4) (5) 6. सांि;यक:य अ�वेषक =डे II 1200*  (2019)*  काय)भार के अनुसार सं; या म4 पGरवत)न �कया जा सकता ह ै  
सामा� य के� \ीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपि3त, अननुसिचवीय पे मैG�
स bपये 35400-112400 म4 लेवल 6   चयन  

 (6) (7) (8) 30 वष) से अिधक न ह�। नोट 1नोट 1नोट 1नोट 1: के�\ सरकार �ारा जारी आदेश� अथवा अनुदेश� के अनुसरण म4  सरकारी कkमय� के िलए पांच वष` क: छूट। नोट 2नोट 2नोट 2नोट 2:::: आयु सीमा के िनधा)रण के िलए िनणा)यक तारीख आवेदक� से आवेदन �ाp त करने क: अंितम तारीख होगी न �क असम, मेघालय, अ}णाचल �देश,िमजोरम, मिणपुर, नागाल~ै ड, ि3पुरा, िसि
 कम, जq मू व क_ मीर रा/ य का ल�ाख िडवीजन, िहमाचल �देश का लाहौल और ( पीित िजला तथा चq बा िजले का पांगी सब-िडवीजन, अ~ डमान और िनकोबार �ीपसमूह और ल2�ीप के आवेदक� के िलए िनधा)Gरत अंितम तारीख ।     

अिनवाय� : अिनवाय� : अिनवाय� : अिनवाय� :     �कसी मा� यता �ाp त िव_ विवmालय अथवा सं(थान से �कसी भी िवषय,िजसम4 सांि;यक: एक िवषय हो के साथ ( नातक क: उपािध। नोट 1नोट 1नोट 1नोट 1:::: य�द अ�यथ, अ�य bप से सुअह) ह ैतो ऐसे मामल4 म4 कम)चारी चयन आयोग अथवा स2म �ािधकारी के िववेकानुसार िलिखत म4 कारण Gरकाड) कर अह)ताy को िशिथल �कया जा सकता ह।ै  नोट 2नोट 2नोट 2नोट 2: अनुसूिचत जाित अथवा अनुसूिचत जन जाित के अ�यkथय� के िलए अनुभव संबंधी अह)ताy को कम)चारी चयन आयोग अथवा स2म �ािधकारी के िववेकानुसार िलिखत म4 कारण Gरकाड) कर अह)ताy को िशिथल �कया जा सकता ह ैय�द चयन के �कसी भी चरण के दौरान कम)चारी चयन आयोग अथवा स2म �ािधकारी का अिभमत ह ै �क इन समुदाय� से पया){ मा3ा म4 आव_यक अनुभव रखने वाल ेअ�यkथय� क: उपल�धता उनके िलए आरि2त Gरि7य� को भरने के िलए संभवतः नह[ ह।ै  

नह[ 

    (9) (10) (11) सीधी भkतय� और पदोdत rि7य� के िलए दो वष) 70% सीधी भत, �ारा पे मैG�
स bपये 29200-92300 के लेवल 5 म4 एक  वष) क: िनयिमत सेवा वाले वGर� संकलनकता); अथवा पे मैG�
स bपये 25500-81100  के लेवल 4 म4 छः वष) क: िनयिमत सेवा वाल े संकलनकता); अथवा  वGर� संकलनकता) और संकलनकता) के पद पर संयु7 bप म4 छः वष) क: िनयिमत सेवा वाले वGर� संकलनकता)y के िलए कम)चारी चयन आयोग �ारा करायी जाने वाली सीिमत िवभागीय �ितयोगी परी2ा �ारा 15% पदो� नित �ारा 15% िजसके न होने पर सीिमत िवभागीय �ितयोगी परी2ा 

पदो8 नपदो8 नपदो8 नपदो8 नित : ित : ित : ित :     पे मैG�
स bपये 29200-92300 के  लेवल 5 म4 वGर� संकलनकता) छः वष) क: िनयिमत सेवा और सांि;यक:य टू� स और जनसं;या अथवा जनसांि;यक:य िव�ेषण पर भारत के महारिज(�ार के काया)लय के �िश2ण �भाग �ारा आयोिजत तीन हvत� का �िश2ण सफलतापूव)क पूण) कर िलया हो । नोट नोट नोट नोट :    जहां उन किन� ठ� क: िनयुि7 के िलए िवचार �कया जा रहा हो िज� ह�ने अपेि2त योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर ली हो, उनके वGर� ठ सहकkमय� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतl �क उनक: वांिछत योj यता अथवा अह)क सेवा, ऐसी मांगी गई योj यता अथवा अह)क सेवा के आधे से अिधक या दो वष), इनम4 से जो भी कम हो, से कम 



12   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)]  �ारा ।  नह[ होनी चािहए और जो अगले उ� च =डे म4 पदो� नित के िलए, अपने उन किन� ठ� जो पहल े ही ऐसी योj यता अथवा अह)क सेवा पूरी कर चुके हW, के साथ ही, अपनी पGरवी2ा अविध पूरी कर चुके हW ।   
 (12) (13) 1.  समूह .  समूह .  समूह .  समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेिवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेिवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेिवभागीय पदो=ित सिमित (पदो=ित पर िवचार हेतु) िजसम) तु) िजसम) तु) िजसम) तु) िजसम) िन:िलिखत शािमल ह>: िन:िलिखत शािमल ह>: िन:िलिखत शािमल ह>: िन:िलिखत शािमल ह>:     (1) भारत के महारिज(�ार                                                          - अnय2  (2) भारत के अपर महारिज(�ार अथवा भारत के संयु7 महारिज(�ार अथवा उप महारिज(�ार (जनगणना एवं सारणीकरण)                                     - सद( य (3) अवर सिचव (�शा.) अथवा उप िनदेशक (�शा.), भारत के महारिज(�ार का काया)लय                                                                                 - सद(य    2. समूह 2. समूह 2. समूह 2. समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पुिA टिवभागीय पुिA टिवभागीय पुिA टिवभागीय पुिA ट  सिमित (पुिA ट  सिमित (पुिA ट  सिमित (पुिA ट  सिमित (पुिA ट  पर िवचार हेतु  पर िवचार हेतु  पर िवचार हेतु  पर िवचार हेतु) िजसम) िन:िलिखत ) िजसम) िन:िलिखत ) िजसम) िन:िलिखत ) िजसम) िन:िलिखत शािमल ह>: शािमल ह>: शािमल ह>: शािमल ह>:     (1) भारत के महारिज(�ार                                                            - अnय2  (2) भारत के अपर महारिज(�ार अथवा भारत के संयु7 महारिज(�ार अथवा     उप महारिज( �ार (जनगणना एवं सारणीकरण)                               - सद(य (3) अवर सिचव (�शा.) अथवा उप िनदेशक (�शा.), भारत के महारिज(�ार का        काया)लय                                                                                - सद(य                                                 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश) आव_ यक नह[ ह ै।   

 [फा. सं. ए-51011/2/2015-�शा.V ]                                                                               डा॰ िववेक जोशी, भारत के महारिज(�ार एवं जनगणना आयु7   
 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL, INDIA) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st October, 2019 

 G.S.R.751(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Office of the Registrar General, India and the Offices of the Director of Census Operations in the 

States and Union Territories (Deputy Director of Census) Operations Group ‘A’ Post) Recruitment Rules, 2010, the 

Office of the Registrar General, India Deputy Registrar General (Census and Tabulation) Group ‘A’ Post Recruitment 

Rules, 2011,  the Office of the Registrar General, India, and  the offices  of the Directorate of Census Operations in the 

States and the Union Territories, Joint Director of Census Operations Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2012, the 

Office of the  Registrar General, India and the Offices of the Directors of Census Operations in the States and Union 

Territories, Assistant Director of Census Operations (Technical) Recruitment Rules, 2012, the office of the Registrar 

General, India and the offices of the Director of Census Operations in the States and Union Territories (Statistical 

Investigator Grade II), Recruitment Rules, 2013, and the Office of the Registrar General, India and the Offices of the 

Directorates of Census Operations in the States and Union Territories, Statistical Investigator Grade I, Recruitment 

Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Deputy Registrar General (Census and 

Tabulation), Joint Directors of Census Operations, Deputy Director of Census Operations, Assistant Director of Census 

Operations (Technical), Statistical Investigator Grade I and Statistical Investigator Grade II in the Office of the Registrar 

General, India and in the Offices of the Directorate of Census Operations in States and Union territories, under the 

Ministry of Home Affairs,  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Office of the 

Registrar General, India (Statistical Cadre  posts) Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.—The number of posts, their classification, pay level in the 

pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, educational qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, 

educational qualifications and other matters relating thereto  shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

4.Disqualification. —No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person, having a spouse  living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, and for reasons to be recorded in writing  and in consultation of Union Public Service Commission relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification   Level in  the pay 

matrix 

Whether selection or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.   Deputy 

Registrar 

General 

(Census and  

Tabulation). 

    8* 

    (2019) 

*Subject to  variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted,  Non-

Ministerial. 

  Level 13  in the pay 

matrix Rs. 118500-

214100.    

Selection. 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications  prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

(6) (7) (8) 

                  Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of  recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Not applicable By promotion Promotion :  

Joint Director of Census Operations   in level 12 in the pay 

matrix Rs. 78800-209200 with five years’ regular service in 

the grade. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

2.   Joint Director of 

Census 

Operations. 

     35* 

    (2019) 

*Subject to  variation 

dependent on 

workload 

General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted,  Non-

Ministerial 

Level  12 in the pay 

matrix Rs.78800-

209200 

Selection 

 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

(9) (10) (11) 

Not applicable. By promotion 

failing which by 

deputation 

(including short-

term contract).  

Promotion: Deputy Director of Census Operations   in level 11 in the pay 

matrix Rs.67700-208700  with five years’ regular service in the grade.  

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service, 

or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or Union 

territories  or Universities or recognised research institutions or public sector 

undertakings, or statutory orgnisations or autonomous bodies ,- 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department;  

or 

(ii) with five years’  service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in level 11 in the pay matrix Rs.67700-208700  or 

equivalent in the parent cadre or department;and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience. 

Essential : 

(i) Master’s Degree in Statistics or Operational Research or Population 

Sciences  or Demography or Mathematical Statistics or Applied Statistics 

from a recognised University or Institute; 

(ii) ten years’ experience in statistical data collection out of which three 

years shall be in planning, organisation and conduct of census or surveys, 

tabulation and dissemination of statistical data. 

Desirable: (i) Three years experience in administrations, establishment and 

accounts matters. 

Note 1:  The departmental officers in the feeder category who are in direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including ( including short-term contract) 

including  period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of: 

(1) Chairman or Member, Union Public Service Commission                    –Chairman 

(2) Registrar General, India                                                                           - Member 

(3) Additional Registrar General, India or Joint  Secretary (Administration),  

Ministry of Home Affairs                                                                          - Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 
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department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four 

years.   

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation  shall be not 

exceed fifty six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3.   Deputy 

Director of 

Census 

Operations. 

    78*    (2019) 

*Subject to  

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level  11 in the pay 

matrix Rs. 67700-

208700. 

   Selection. 

 

(6) (7) (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

By promotion failing 

which by deputation 

(including short-term 

contract).             

Promotion:  

From amongst the,- 

1. Assistant Director of Census Operations in level 10 in the pay matrix  Rs. 

56100-177500 with five years’ regular service in the grade who have 

successfully completed two weeks training on advanced demographic 

techniques along with census activities and administrative or accounts 

matters training conducted by  training division of the Office of the 

Registrar General of India and having the following qualifications, 

namely:-  

 

Bachelor degree in Statistics or Mathematics or Economics or Commerce 

or Anthropology or Sociology or Operational Research or Population 

Sciences or Demography or Mathematical Statistics or Applied Statistics  

and having successfully qualified two weeks training on advanced 

demographic or statistical techniques along with census activities and 

administrative or accounts matters training conducted by the training 

division of the Office of the Registrar General of India ; or  

 

2. Assistant Director of Census Operations (Technical)   in  level 10  in the 

pay matrix Rs. 56100-177500  with five years’ regular service in the grade  

who have successfully completed two weeks training on advanced 

demographic or statistical techniques along with census activities and 

administrative or accounts matters training conducted by the training 

division of the Office of the Registrar General, India. 

 

Note 1: The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to 

the date of completion by the officers of the prescribed qualifying service in 

the respective grade or post. 

 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years which ever is less, and  have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of:- 

(1)Chairman or Member, Union Public Service Commission      - Chairman                                                                               

(2)  Registrar General,  India                                                            -Member 

(3)   Additional Registrar General India or  Joint Secretary                                                                                    

(Administration), Ministry of Home Affairs                          -  Member   

Consultation with 

Union Public Service 

Commission necessary 

while appointing an 

officer on deputation 

(including short term 

contract). 



16   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or Union territories  

or Universities or recognised research institutions or public sector 

undertakingsor statutory orgnisations or autonomous bodies,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in posts in level  10  in the pay matrix Rs. 56100-177500  

or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

Essential: 

(i) Master’s degree  from a recognised University in  Statistics or  

Operational Research or Population Sciences or  Demography or 

Mathematical Statistics or Applied Statistics; 

(ii) five years’ experience in tabulation or analysis or collection of statistical 

data from the Central Government or State Government or Union territories  

or Universities or recognised research institutions or public sector 

undertakings, semi-Government and statutory orgnisations or autonomous 

bodies. 

Desirable: Two years experience in administration or accounts matters or 

establishment matters. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including 

period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed four years.  

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shallbe not 

exceeding fifty six  years as on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering  promotion) 

consisting of:- 

(1)  Registrar General, India                                                                      - Chairman 

(2)   Additional Registrar General, India or Joint Registrar General, India  - Member 

(3) Deputy Registrar General (Census & Tabulation) or  Deputy Secretary - Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is  necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short-term 

contract).  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4.   Assistant  

Director of Census 

Operations 

(Technical). 

     155* 

    (2019) 

* Subject to  variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted,  Non-

Ministerial. 

Level  10    in the 

pay matrix         Rs. 

56100-177500.   

Selection. 

 

(6) (7) (8) 

Not  exceeding 35 years. 

Note 1: Relaxable for Government 

servants upto five  years in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 

Note 2: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Essential: Master’s Degree in Statistics or 

Operational Research or Population Sciences 

or Demography  or Mathematical Statistics or 

Applied Statistics   from a recognised 

University or Institute.  

Note 1: The qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2:  The qualifications regarding 

Age : No 

Educational Qualifications: 

No.  

However, the promotee shall 

possess a degree in  

Statistics or Mathematics or 

Economics or Commerce or 

Sociology or  Anthropology 

or Demography or 

Operations Research or    

Population Sciences or 
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Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

experience are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission, for reasons 

to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates fromthese communities 

possessing the requisite experience  are not 

likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them.  

Mathematical Statistics or 

Applied Statistics as a 

subject of study from a 

recognized university. 

 

(9) (10) (11) 

Two years for 

direct recruits 

and promotees. 

75 % by promotion 

failing which by 

deputation including 

short-term contract; 

25%  by direct 

recruitment.  

Promotion:  

From amongst the Statistical Investigator Grade I in level 7 in the pay matrix 

Rs. 44900-142400  with three years’ regular service  or    Investigator (Social 

Studies) Grade I in level 6 in the pay matrixRs. 35400-112400  with eight 

years’ regular service in the grade who  have successfully qualified three 

weeks training on census data analysis, report writing, demographic technique 

and administrative or accounts matters conducted  by training division of the 

Office of the Registrar General, India. 

Note 1:  The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to 

the date of completion by the officers of the prescribed qualifying service in 

the respective grade or post. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or  eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying or eligibility service, or two 

years, whichever is less, and have successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or Union territories  

or Universities or recognised research institutions or public sector 

undertakings or statutory orgnisations or autonomous bodies,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or  

department; or  

(ii) with three years’ service in the grade rendered after appointment thereto 

on regular basis in posts in level 7 in the pay matrix Rs. 44900-142400 or 

equivalent in the parent cadre or department; or  

(iii) with eight years’ service in the grade rendered after appointment thereto 

on regular basis in posts in  level 6 in the pay matrix Rs. 35400- 112400 or 

equivalent in the parent cadre or department;  

(b)  possessing the educational qualifications prescribed for direct recruits  

under column (7); and 

(ii) three years experience in collection, compilation, tabulation and analysis 

of statistical data. 

Note 1 :The departmental officers in the feeder categories who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment 

on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including 

period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 
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organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.  

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation (including 

short term contract) shall be not exceeding fifty six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

1.  Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

(1) Chairman or Member, Union Public  Service Commission                              - Chairman 

(2) Registrar General, India                                                                                      - Member 

(3) Joint Secretary (Administration), Ministry of Home Affairs.                             - Member 

2. Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation)   

consisting of:- 

(1)  Registrar General, India                                                                                   - Chairman 

(2)  Joint Secretary (Administration) Ministry of Home Affairs                            - Member   

(3) Additional Registrar General, India or Joint Registrar General, India 

   or Deputy Registrar General (Census & Tabulation)                                            - Member 

 Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary for 

appointment to the 

post on each occasion.   

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5.   Statistical 

Investigator Grade 

I. 

    425* 

    (2019)* Subject to  

variation dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’  Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level 7 in the 

pay matrix Rs. 

44900-142400.   

   Selection. 

 

(6) (7) (8) 

            Not applicable. Not applicable.  Not applicable. 

 

(9) (10) (11) 

 Not applicable. By promotion. Promotion: 

Statistical Investigator Grade II in level 6 in the pay matrix Rs. 35400-

112400 with five years’ regular service in the grade  and having 

successfully qualified four weeks training on statistical tools and  

population or demographic analysis conducted  by training division  of the 

Office of the Registrar General, India. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or  eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service, 

or two years, whichever is less, and  have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (considering for   promotion) 

consisting of:- 

(1)   Registrar General, India                                                                           - Chairman 

 (2)  Additional Registrar General, India or Joint Registrar General, India    - Member   

(3)   Under Secretary, Office of the Registrar General,  India                        - Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

6.  Statistical 

     Investigator   

Grade II 

    1200* 

    (2019)* 

Subject to  

variation 

dependent on 

workload 

General Central Service, 

Group ‘B’ Non-Gazetted,  

Non-Ministerial 

Level  6 in the pay matrix 

Rs. 35400-112400  

Selection 
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 (6) (7) (8) 

Not exceeding 30 years. 

Note 1: Relaxable for Government 

servants upto five years’ in accordance 

with the instructions or orders issued by 

the Central Government. 

Note  2: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and  

Kashmir State, Lahaul and Spiti district 

and Pangi Sub-Division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and  Lakshadweep. 

Essential: 

Bachelor degree in any subject with Statistics as one of the 

subject from a recognised University or  Institute. 

Note1: The qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or competent authority, for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion  of the Staff Selection Commission or 

competent authority, for reasons to be recorded in writing 

in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes, if at any stage of Selection the 

Staff Selection Commission or competent authority is of 

the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them.  

No  

 

(9) (10) (11) 

Two years for direct 

recruits and 

promotees. 

70% by direct recruitment. 

15% by Limited Departmental 

Competitive Examination  to be 

conducted by the Staff Selection 

Commission from amongst  Senior  

Compiler with one year regular service 

in level 5 in the pay matrix Rs. 29200-

92300; or Compiler with six years’ 

regular service in level 4  in the pay 

matrix Rs. 25500-81100; or Senior 

Compiler with six years’ combined 

regular service in the grades of Senior 

Compiler and Compiler.  

15% by promotion failing which by 

Limited Departmental Competitive 

Examination. 

Promotion: 

Senior  Compiler with six years’ regular service in level 

5 in the pay matrix  Rs. 29200-92300 having 

successfully qualified three weeks training on 

statistical tools and population or demography 

analysis conducted  by training division of the Office 

of the Registrar General, India.   

Note: Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered  provided they are 

not short of the requisite qualifying or  eligibility  service 

by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, which  ever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

1.  Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of :- 

(1)  Registrar General,  India                                                                                   -Chairman 

(2) Additional Registrar General or Joint Registrar General, India or Deputy Registrar General 

(Census and Tabulation)                                                                                                 -  Member  

(3) Under Secretary (Administration)or Deputy Director (Administration), Office of the Registrar 

General, India                                                                                                                  -Member  

2. Group ‘B’ Departmental   Confirmation Committee (for considering   confirmation) 

consisting of:- 

(1) Registrar General,  India                                                                         -Chairman 

(2) Additional Registrar General or Joint Registrar General, India or Deputy Registrar General 

(Census and Tabulation)                                                                             -  Member  

(3) Under Secretary (Administration) or Deputy Director (Administration), Office of the Registrar 

General, India                                                                            -Member  

 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission not 

necessary. 

[F. No. A-51011/2/2015-Ad-V] 

  Dr. VIVEK JOSHI,Registrar General & Census Commissioner of India   
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